
מדריך הערכות 22-23

אופן  הכנסה,  מס  של  החדשות  להוראות  בהתאם 
משתנה  לעובדים  גמל  לקופות  תשלומים  הפקדת 

לחלוטין.

ההוראות  את  מיישמים  שכבר  מעסיקים  ישנם 
החדשות שכרגע חלו רק על אלו המעסיקים מעל 10 

עובדים, ומחודש 2/23 - מעל 3 עובדים.

מהות השינוי:

עד היום הטיפול בתשלומים לקופות גמל עבר דרך 
על  רק  היא  הסוכן  אחריות  מהיום  הביטוח.  סוכן 

פתיחת קופות לעובדים הנעשית מול העובד.

המעסיק  ידי  על  החודשית  התשלומים  העברת  בנוסף, 
לקופות גמל או קרן השתלמות ולביטוחים של עובדיו תדווח 
באופן מקוון באמצעות קובץ נתונים ממוכן ובמבנה אחיד, 

ולא עוד ברשומות נייר.

הפקדת תשלומים לקופות גמל-

הגמל  לקופות  האחיד  הדיווח  לרפורמת  בהמשך 
עוד  ניתן  לא   2019 בספטמבר  מ-1  החל  לעובדים, 
אפשרות להעברת תשלומי הפנסיות לקופות השונות 
העברה  באמצעות  רק  אלא  המחאה,  באמצעות 

בנקאית / מס"ב. אי עמידה בהנחיות אלו עלול לגרום 
לדחיית קבצי הדיווח ואי שיוך הכספים לעובדים.

ישנה אפשרות לפנות לקופות ולחתום מולן על הרשאה 
לחיוב חשבון בהתאם לדיווח האחיד החל מיום זה.

חובת המעסיק:

קליטה  ולוודא  לעקוב  החובה  מוטלת  המעסיק  על 
בקליטות  וטיפול  מעקב  כולל  כנדרש  הדיווחים  של 

שגויות או מאוחרות.

חושפת  הדיווח  חובת  הפרת  כי  לציין  חשוב 
בסך קנסות  ולתשלומי  לתביעות  המעביד   את 

₪ 200,000

לגוף  הכספים  את  להעביר  המעסיק  חובת 

הפנסיוני

• על המעסיק להעביר את הסכומים אל הגוף המוסדי 
ימי  המנהל את הביטוח הפנסיוני של העובד, בתוך 7 
עסקים מיום תשלום המשכורות או בתוך 15 ימים מתום 
המוקדם  לפי   - הכספים   משולמים  שעבורו  החודש 

מבניהם.

•  איחור המחייב תשלום ריבית – אם המעסיק לא העביר 

חייב  להיות  עשוי  הוא  לחודש,  ה15  עד  הכספים  את 
בריבית פיגורים כלפי הגוף הפנסיוני, ריבית הפיגורים 
תיזקף גם על ריבית הפיגורים עצמה עד לסילוקו המלא 

של החוב דהיינו , ריבית דריבית. 

• איחור שיכול להיחשב כהלנת שכר – אם המעסיק לא 
העביר את הכספים תוך 31 יום מהמועד שבו היה צריך 
לשלם את השכר לפי החוק)21 יום לאחר המועד שבו אי 
תשלום השכר נחשב הלנת שכר( ייחשב הדבר להלנת 
שכר עבור סכומים אלה )אפילו אם השכר עצמו שולם 

לעובד בזמן(

מומלץ:

להוריד מעליכם המעסיקים את העול הנוסף והמכביד 
שהוטל, ולהעביר את האחריות והטיפול בנושא ל"גורם 
המעקבים,  הדיווחים,  את  עבורכם  שיבצע  מתפעל" 

הבירורים והטיפולים בעניין קופות העובדים.

חברתנו נותנת את השירות לגורם מתפעל.
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עוברים לדיווחים מקוונים
גם בדוחות קופות הגמל לעובדים  דיני עבודה
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