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  רון ל גיף האומיקיוע בש סהצעת חוק מעק 

ברשומות  09/05/2022  –ב   זן   פורסמה  התפשטות  של  הכלכלית  ההשפעה  בשל  לעסקים  סיוע  מעק  חוק  הצעת 

 )"ההצעה"  או "הצעת החוק"( 2022-אומיקרון של גיף הקורוה החדש (הוראת שעה), התשפ"ב

מעק אשר יהווה סיוע כולל לעסקים בעד השתתפות בזק הכלכלי שגרם להם  גרת הצעת החוק, מוצע לקבועבמס

  .ןכתוצאה מהתפשטות זן האומיקרו 

מעק שיתן בעד השתתפות ליוע  למתווה הסבעיקרו  דומה  ומחזור העסק  יגזר מ, י המעק עצמו ייתן בפעם אחת

  .בהוצאות קבועות בחוק תוכית הסיוע, בשיויים מסוימים

מעבר להוצאותיו   א באופן שסכום המעק שיתן יוכל לחרוגוסחה  םמקדלת  דגה   אחד השיויים המשמעותיים היו

שמטרתו הייתה   בשוה ממעק ההוצאות הקבועות זאת,.  שקלים חדשים   15,000הקבועות של העסק, עד תקרה של  

  . לסייע בכיסוי הוצאות קבועות בלבד

לאח ממוקדת  תחלואה  בהתפשטות  מדובר  כי  העובדה  שב  ר לוכח  ממושכת  לפעילות  התקופה  חזר  המשק  עיקר 

למקד את מעק הסיוע לעוסקים בעלי כושר שרידות מוך מלכתחילה, שההשפעה  כלכלית סדירה ואף צמח, מוצע  

יותר בעבורם. וסף על כך, מוצע שלא לכ  עוסקים   יזכאעוסק    בגדר  לולהכלכלית של זן האומיקרון מטבעה קשה 

  . כי מצבם הפיסי טוב דיו וכן גופים שלפי התאים שקבעו עולהכלכלית שעים על המדיה ש

  30%קס בשיעור   יהיה רשאי להטיל   ל כי המה  , של מתן מעק הסיוע, מוצע לקבוע יצוין, כי לצורך מיעת יצול לרעה

שוצר לעוסק בגין פערים שמצאו בין סכום מעק הסיוע התבע לבין סכום מעק הסיוע שקבעה לגביו   מהגירעון

  העוסק התרשל בעריכת התביעה. במידה ומצא כי הזכאות, 

מדובר בשיעור קס גבוה יותר משיעור הקס שקבע בחוק תוכית הסיוע, בין השאר על רקע העובדה שהיקף הפגיעה  

ב הקורוה  הכלכלית  גיף  התפשטות  בתחילת  שגרמה  לפגיעה  בהשוואה  יותר  מוך  האומיקרון  זן  התפשטות  של 

בין באמצעות ירידת מחזורים שאיה ובעת   בישראל, ובהתאם ההסתברות ליצול לרעה של מתווה מעק הסיוע,

  מהתפשטות זן האומיקרון ובין מסיבות אחרות, גדולה יותר.

  

  מעק.אושרה בכסת וכי לא יתן עדיין להגיש בקשות לההצעה טרם ציין כי  

  הגשה. ליך ה בתהללוות אתכם שמח עדכן אתכם בפתיחת המערכת להגשת הבקשות ואו 

  

  וועדות ערר למעקי קורה 

 פגיעה  ומעקי  קבועות   בהוצאות  השתתפות  –  קורוה  לעייי  ערר  ועדת  של  2021  לשת  פעילויות  סיכום  דוחמ

 העוררים   עמדת  התקבלה   לוועדות  שהוגשו  העררים  רובב  כי  עולה  ,24/04/2022  ביום  פורסם  אשר   לעסקים  ממושכת

  המיסים.  רשות עמדת  ודחתה  בחלקה או  במלואה
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 באמצעות  ערכות  הוועדות  בפי  הדיוים  שכל  הזה  במובן  דיגיטלי ימהל  משפט  תבי ןהי   קורוה  לעייי  הערר תוועדו

  . הדיון במהלך הרשם בפרוטוקול מתועדותו מוקלטות הישיבות ,זום

  בקשות  בדבר םהמסי תרשו תהחלטו  לע  תשיפוטי תביקור  לש ןמגו  רליצו  היא  הערר  בוועדות  הדיוים  מטרת

  .לציבור שוגי ישירות ,מהיר ,יעיל  ןבאופ ,ממושכת פגיעה ומעקי קבועות תהוצאו   עבור  םמעקי לקבלת

 העורר,  לטובת  סעד  התקבל  55%  -  ב  מתוכם  קורוה,  בעייי   ערר  תיקי    1358פתחו  2021  שת  במהלך  ,לדו"ח  בהתאם

  מחודשת.  לבחיה  המסים לרשות חזרו  או חלקי   או מלא  באופן התקבלו  מהתיקים %14 –  ו בפשרה הסתיימו  %41

  הקורוה, גיף תהתפשטו ןלבי   םהמחזורי תיריד ןבי  יהסיבת  רהקש בסוגיית ,היתר  ןבי ,עסקו  רהער ת ועדו  יתיק

  למעק,  יהזכא  קעוס  תהגדר תשאל  בחוק ההקבוע  מהוסחה תלסטו   םהמסי  תרשו תמכוס

  .ועוד  יעות עסק חדש, עסק  סוגיית במעק, ההמזכ  תבהכסו הכפגיע  תשכירו  ידמ ל ע רויתו  תהגדר תשאל

  

 לאחר יתוק יחסי עבודהתשלומים דמי ביטוח לאומי על 

 כאשר   מעבודה,  פרישה  לאחר  ששולמו  תשלומים  אבוש  מעסיקים   חוזר  הלאומי  הביטוח  פרסם  13/03/2022  ביום

  הסכם.   לפי מהעבודה  הפרישה  לאחר וצרה אלה  לתשלומים הזכאות

  :הביטוח בדמי החבות  לעיין  עבודה יחסי יתוק לאחר שמשולמים התשלומים  מסוגי חלק של סקירה   להלן

 פטור יהיה חופשה) ימי ופדיון  פיטורין פיצויי (כגון: יתוקם  ועקב העבודה  יחסי  שותקו לאחר רק שיתן תשלום   .1

    לאומי.  ביטוח מדמי

  שותקו   לאחר  צרהו  םזכאותש  וןכי   עבודה  שכר  אים  –  לפורשים  הסכם  לפי   מעבודה  פרישה  לאחר  תשלומים    .2

  תשלומים  עיתון,  או  העסק  במקום  ארוחות  כמו  הפרישה,  לאחר  לשעבר   לעובדים  בהטבות  מדובר  –  העבודה   יחסי 

  . כפסיה עליהם לדווח שיש הלאומי בביטוח הוחלט לכן לפסיה, במהותם ודומים  עבודה שכר אים אלה

 לחודשים   השכר  את  לשייך   יש  -   דין  פסק   לפי   למשל  עבודה,  יחסי   יתוק  לאחר  רטרואקטיבי  עבודה   שכר  תשלום    .3

  דשים,מהחו  אחד  לכל  בהתאמה  וייזקפו  העובד  של  הרגיל  החודשי  לשכרו  ייחשבו  שכר  הפרשי  שולם.  הוא  שבעדם

  . להשתלם אמור היה הרגיל השכר שבהם

  . ובווס)  שכר הפרשי  (כגון: עבודה כשכר מוגדר אשר עבודה יחסי  יתוק לאחר  שיתן וסף  שכר תשלום   .4

  עמו   ותקו  שלא   מי  לעיין  כמקובל  ישולמו  העבודה,  יחסי  עמו  שותקו  למי  וסף  שכר  תשלום  בעבור  הביטוח  דמי

  הוסף" "התשלום וחלוקת  העבודה  יחסי ותקו שבו המועד יהיה  החיוב ייוחס  ליושא המועד אך העבודה,  יחסי

  .העבודה שכר תשלום מועד לפי יהיה  הביטוח  דמי של בפועל התשלום בהתאם. תתבצע

  

כפי  בחוזר המעסיקים  תוכלו לעיין  קים רבים,  ים אצל מעסיימצו, אותם ראיו כבחריםתשלומים    בסקירתו העלו

  קישור הבא: בביטוח לאומי בשפורסם 

  חוזר דיווח ותשלום בגין תשלומים לאחר פרישה מעבודה 
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 דיווח לפי חוק שכר שווה לעובדת ולעובד

שמעסיקים ותחול על מעסיקים  ר שווה לעובדת ולעובד  לפי חוק שכ  וחתיכס לתוקף חובת דיו   01/06/2022החל מיום  

 . ). לחוק2המופיעים בסעיף ב.כן מעסיקים וספים (ו עובדים ומעלה 518

תכליתו של חוק שכר שווה   .רים, בין היתר בכל הקשור לשכר ותאיםשים מופלות בשוק העבודה, ביחס לגבבישראל  

ושים בשכר או בכל גמול אחר הקשור  ,1996-לעובדת ולעובד, תש"ו היא לקדם שוויון ולמוע אפליה בין גברים 

  לעבודה. 

ה אך גם קובע החוק כי עובדת ועובד המועסקים אצל אותו מעסיק באותו מקום עבודה זכאים לשכר שוו  ךלצורך כ

 .לשוויון בכל גמול אחר אותו הם מקבלים (למשל תוספת ביגוד, תוספת רכב, תאים לווים החזרי הוצאות וכיו"ב)

החוק מכוון לייצר שיוי משמעותי ברמת המאקרו ולא רק שיוי קודתי ביחס לעובדים ספציפיים, ולסייע לעובדים 

 .הוכחת תביעתםאו עובדות להתגבר על הקושי המובה בהבאת ראיות ל

הזכות לשכר שווה היא בעד אותה עבודה, עבודה שווה בעיקרה (כלומר עבודה שהחלק העיקרי של התפקיד כמובן ש

 . שווה) או עבודה שוות ערך

המחוקק הגדיר עבודות שוות ערך כעבודות שוות משקל מבחית הכישורים, המאמץ, המיומות והאחריות הדרשים 

 .או מהעובדת לבצע, וכן שוות מבחית התאים הסביבתיים בהם הן מבוצעותמהעובד 

תפוקה, השכלה, איכות העבודה   –מאופייה או מהותה של העבודה   המתחייב חריג לזכות לשכר שווה הוא הפרש

 .ובלבד שאין בקריטריוים האלו משום הפליה

למסור לעובד או עובדת, לפי דרישה,  כל מעסיק עללעובדים ולעובדות לממש את זכויותיהם לפי החוק,  כדי לאפשר

 .מידע ביחס לרמות השכר של עובדיו וזאת תוך עמידה בכללי הגת הפרטיות

מסו מעסיקים  על  מטיל  לשים החוק  גברים  בין  בשכר  פערים  על  תוים  לאסוף  חובה  להלן),  (כמפורט  ימים 

בו    הפרטים יפורסמו בדוח שתי  .המועסקים אצלם ולהביא תוים אלו לידיעת עובדיהם כמו גם לידיעת הציבור

ל המעסיק, פערי השכר הממוצע הקיימים בין גברים לשים יפורטו בין היתר השכר הממוצע של עובדים ועובדות ש

  במקום העבודה, שיעור העובדים ושיעור העובדות המועסקות אצל המעסיק ששכרן מוך מהשכר הממוצע אצלו

 ועוד. 
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  זיכוי על תרומה מחו"ל 

, התרומה צריכה המוגשת לרשות המסים בארץ  בשומה  כדי לקבל זיכוי ממס  ת מס הכסה לפקוד  46כעקרון לפי סעיף  

 . ממס הכסה 46  סעיףמוסד ציבורי שקיבל אישור לפי להיתן ל 

  .מוסד בארה"ב שמוכר שםה לקיימת אפשרות לקבל זיכוי בגין תרומה שיתיחד עם זאת,  

אמה עם ארה"ב קבעה הוראה מיוחדת המאפשרת לקבל זיכוי גם ממוסד ציבורי מוכר שם שתרם לו  לבהתאם  

  תושב ישראל.  

יראו כתרומות צדקה הכשירות לזיכוי או ליכוי, הכל לפי המקרה, לפי    : " א לאמה עם ארה"ב קובע כי15סעיף  

הברית, אם רואים אותן    חוקי מס הכסה, מתות לכל ארגון המהווה ארגון צדקה לעין חוקי המס של ארצות  אותם

ארגון צדקה לעין חוקי מס ההכסה של ישראל;   כתרומות צדקה, ובשיעור שהיו רואים כך, אילו היה אותו ארגון

מס לאותה -אחוזים מן ההכסה חבת  25תרומות בכל שת מס העולות על    אולם בתאי שסעיף קטן זה לא יחול על

  " .שבארצות הברית שה ממקורות

  

  לצפיה באמה בין ישראל לארה"ב היכסו לקישור הבא: 

amiccollectorresultitem/usa_dtpa/he/international_agreements_usa_%2https://www.gov.il/BlobFolder/dyn

heb.pdf-0dtpa%20  

  

  

    ה,בברכ

  יעקב וירז'ביסקי וצוות המשרד  

  

  תוכלו להות ממאגר מידע מקצועי באתר המשרד 

http://www.maazanit.co.il/  

  כמו כן, משרדו ישמח לעמוד לרשותכם בכל שאלה. 


