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  הזכויות הניתנות לעובד בחל"ת תחת כלכלת הקורונה

  
  

  
 ביטוח לאומי .1

עובד שנמצא בחל"ת ולא מקבל דמי אבטלה יש חובה על המעסיק לשלם עבורו דמי ביטוח לאומי 
  עבור החודשיים הראשונים של החל"ת

  
  עובד שנמצא בחל"ת ומקבל דמי אבטלה באותה תקופה דמי ביטוח הלאומי ינוכו מדמי האבטלה

  
  

  ביטוח וקרנות פנסיה .2

  השתלמות לעובדים.הפרשות לביטוח פנסיוני או לקרנות  ינו צריך לבצעאהמעסיק 
  

  המעסיק צריך להודיע לקופת הפנסיה שהעובד נמצא בחל"ת
  

הפסקת ההפרשות עלולה לפגוע בזכויות ובכיסוי הביטוחי, ולכן מומלץ שהעובדים יפעלו לשמירת 
  הפקדות עצמאיותזכויותיהם באמצעות חתימה על הסדר ריסק או ב

  
  

 ותק אינו נצבר .3

  התקופה שבה שוהה העובד בחל"ת אינה נצברת לעובד כחלק מהוותק במקום העבודה
  משך השהיה בחל"ת (במצב הנוכחי) תלויה בהחלטת המעסיק.

  ישנה אפשרות שהמעסיק יחליט על סיום עבודתו. אם העובד אינו מסכים לצאת לחל"ת
  
  

 דהמחשב נייד מהעבו רכב, טלפון, .4

  כל הנ"ל הם הטבות נלוות לעבודה ולכן עם היציאה לחל"ת יש להשיב הנ"ל לידי המעסיק
  הטבה הנ"ל מחויבת בתשלום מס ועשויה להיות לה השפעה על דמי אבטלה.ה
  
  



  

  
  
  

 עובדים שממשיכים לעבוד .5

  : ניתן להורות לעובדים לנצל ימי חופשה צבורים ו/או לצמצם את היקף משרתם.חופשה
  עובד יכול להתפטר ויהיה זכאי לפיצוי פיטוריןה
  

שעות  14שעות עבודה בשבוע כולל  67עד  היתר לעסקת עובדים העניק: שר העבודה תשעות נוספו
  שמונה ימים בחודשעבודה ביום, 

  
  
  
  

  בברכת                                                                                                                     
  בריאות איתנה                                                                                                                 

 יעקב וירז'בינסקי                                                                                                                
  
  

  
  
  
  


