
עבודה בחגים
עובד שהסכים או שנאלץ לעבוד ביום חג, זכאי

לשכר בשיעור 150% משכרו הרגיל עבור
עבודתו בחג בדומה לעבודה בשבת.

עבודה בערב חג
בהתאם לחוק שעות עבודה ומנוחה, יום
העבודה בערב חג לא יעלה על 7 שעות.

מענקים/מתנות חג
עפ"י הנחיות החוק, מענקים כספיים או שווי
כסף לעובד נחשבים כהכנסת עבודה בידי
העובד, ולכן עליהם לקבל ביטוי בתלוש

השכר.

קרא עוד...
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כל מה שצריך לדעת על העסקת עובדים בתקופת החגים

ושילמת בחגיך.. תשלום ימי חג

בהתאם לדיני העבודה, עובד זכאי לתשלום עבור יום חג על אף שנעדר מהעבודה.
לעניין זה ימי חג – חגי ישראל: 2 ימי ראש השנה, יום כיפור, יום ראשון ואחרון של סוכות ופסח,

שבועות, וכן יום העצמאות.

התנאים לזכאות עובד שעתי לתשלום ימי החג:
♦ יום החג חל ביום שהיה אמור להיות יום עבודה שלו.

♦ העובד הגיע לעבודה ביום העבודה שקדם לחג וביום שלאחריו, או שנעדר בימים אלו בהסכמת
המעביד.

♦ יום תחילת העבודה של העובד הינו לפחות 3 חודשים לפני החג.

השימוש במזומן הוא עניין של זמן

החל מ1 בינואר 2019 יכנס לתוקפו חוק לצמצום השימוש במזומן (התשע"ח2018).
חוק זה בא במטרה לצמצם את ההון השחור, ולסייע במאבק מול העלמות מס, הלבנת הון ומימון

טרור.

החוק מגביל את השימוש במזומן במטבע ישראלי/זר ובשיקים 'פתוחים' או סחירים בעסקאות
שסכומן גבוה מהסכומים הנקובים בחוק. בהמשך תיתכן הקטנת סכומים אלו.

בנוסף, החוק מחייב עוסק לתעד את אמצעי התשלום שבאמצעותו שילם תשלום או קיבל תקבול.
וכן מחייב רוכש זכות במקרקעין להצהיר על אמצעי התשלום. שר האוצר הוסמך לחייב עוסקים

(למעט עוסקים פטורים) להחזיק מכשיר לסליקת אמצעי תשלום אלקטרוני.

חשוב לציין כי החוק כולל הגבלות לעוסקים וכן לאנשים פרטיים שאינם עוסקים. כמו"כ, המגבלות
תקפות על תשלומים במסגרת עסקית המשולמים עבור מכירה/מתן שרות, או כשכר עבודה, וכן

על מתנות, תרומות והלוואות.

על מפר הוראות החוק יוטלו עיצומים כספיים וקנסות בנוסף לאחריות הפלילית בגין הפרת החוק.
כמו"כ החוק קובע כי העושה מעשה מרמה במטרה להתחמק  מהאיסורים הקבועים בחוק ע"י

פיצול במרמה של עסקה או ע"י רישום פרטים כוזבים במסמך דינו מאסר שלוש שנים.

ב9 החודשים הראשונים לתחולת החוק (עד ל30 בספטמבר 2019) לא יוטל עיצום כספי על
המפר, אלא אם כן מדובר בהפרה חוזרת  לאחר התראה בכתב על הפרה קודמת.

להרחבה בנושא  לחצו כאן
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