
אם אינך רואה מייל זה לחץ כאן

חדשות ועידכונים חודש אוגוסט 2018

שימו לב  חופש  לא מביקורות מס הכנסה...

בעלי עסקים שימו לב, ביקורות ניהול ספרים רבות נערכות בשבועות האחרונים בכל הארץ,
ליקויים נמצאו וסנקציות של פסילת ספרים ותוספות מס הוטלו על עסקים רבים שנבדקו ולא

עמדו בהוראות החוק של ניהול ספרים, או שלא רשמו תקבולים במיידי.

מומלץ להערך מבעוד מועד, ולהתנהל בהתאם להוראות החוק.

הכירו את שיטות העבודה של מס הכנסה:

התחזות לקונים קלאסיים בחנויות שונות, הזהרו מכל אחד  כבדהו ובעיקר  חשדהו

דרישת תנועות בנק מחשבונות עסקיים מחודשים אחרונים והתאמת התקבולים להכנסות
שדווחו בעסק. עקבו אחר ההפקדות בחשבונכם וחסכו בעיות מיותרות.

דרישה להצגת הספרים אותם נדרש העסק לנהל בהתאם לנתוני העסק הספציפיים, ספר
הזמנות, ספר לקוחות וכדו'.

דע את חובותיך  פנו אלינו לקבלת הנחיות בעניין.

החשוב ביותר  רישום ההכנסות באופן מיידי ללא דחיה כלל!

הקפידו להנחות את העובדים והטילו אחריות, תידחה הטענה לפיה מדובר ברשלנות העובד
השכיר.

במקרה של ביקורת  משרדנו ישמח להעניק לכם ליווי והדרכה מקצועיים לפי הצורך

למבצע ביקורת לדוגמא של מס הכנסה  לחצו כאן

הפרשות לעובדים  חובה!

בשבוע האחרון נקנסה עמותה העוסקת בתחום החינוך בכ  900,000 ש"ח קנס בגין אי
הפרשות 

פנסיה ל  8 עובדים במשך שנתיים. מדובר בעבירה חמורה שכן משמעותה לקיחת כספים
ששיכים לעובדים ונוכו משכרם ולא הועברו ליעדם, דהיינו לקרן פנסיה שלהם.

לידעתכם, מתחילת שנת 2017 ועד היום ניתנו על ידי מינהל הסדרה ואכיפה 612 התראות ו  501
עיצומים בגובה של כ  48,400,400 ש"ח בגין אי העברת ניכויים ליעדם בניגוד לחוק הגנת

השכר. כמו כן, ניתנו 2039 התראות ו 545 עיצומים בגובה של 8,725,200 ש"ח בגין הפרת צו
הרחבה לפנסיה. 

בנוסף, הוגשו 19 כתבי אישום בחוק הגנת השכר וניתנו 20 גזרי דין לפי חוק זה.

בחקירה אחרת של משרד העבודה, נקנסה חברה בסכום 113,000 ש"ח בעקבות אי תשלום
שכר מינימום ל5 עובדים פלשתנאים במשך 5 חודשים.

עבירה זו של אי תשלום שכר המינימום נמנית על העבירות החמורות היותר בין חוקי העבודה
הסוציאליים

להודעה המלאה  לחצו כאן

הטבות מס בישובים  חוק לתיקון פקודת מס הכנסה

במסגרת חוק לתיקון פקודת מס הכנסה (מס' 249 )התשע"ח – 2018 ( להלן "התיקון") אשר
פורסם ביום 26.7.2018 ,בוצעו מספר תיקונים בסעיף 11 לפקודת מס הכנסה בעניין הטבות מס
ביישובים. כתוצאה מהתיקון הוגדלה הטבת המס המוענקת לחלק מהישובים. חלק מהשינויים

הינם בתחולה רטרואקטיבית, החל מ 1.1.2018

קרא עוד...

טופס הודעה לעובד  הקפידו על חתימה

בתביעת עובד נגד חברה המעסיקה אותו, חויבה החברה בתשלום פיצוי בסך 2,500 ש"ח לעובד
בגין אי מסירת הודעה לעובד בדבר תנאי העסקתו, זאת על אף טענת החברה כי הציגה לעובד

את הטופס האמור והוא סרב לחתום.
ביהמ"ש פסק כי אמנם חוק הודעה לעובד אינו מחייב חתימת העובד, אך ודאי שטופס שאינו

חתום אין בו הוכחה ראייתית חזקה דיה.
בהודעה לעובד  יש לכלול את זהות המעסיק והעובד, בסיס השכר ושאר פרטי הסכם העבודה

ביניהם.

לטופס הודעה לעובד לדוגמא  הקליקו כאן
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